BESAT UTOS 


DEL 
BALUARTE DE AUTOGESTION 'CAMPESINA "VICENTE ADAMO" 


Antigua Hacienda "La Antioqueña" 
Agosto lo. de 1.972 


CAPITULO PRIMERO 
ORGANIZACION 


Artículo lo.- Constitúyese el BALUARTE DE AUTOGESTION CAMPESINA. "VICEN- 
TE ADAMO".-en desarrollo y cumplimiento del Primer Mandato 
Campesino, dentrodde los antiguos predios de la Hacienda 
La Antiogueña, en el Municipio de Montería, Departamento de Córdoba» 
República de Colombia, en tierras que fueron recuperadas por esfuerzo 
de campesinos, iniciado el y de octubre de 1971 y recomenzado el 7 de 
Marzo del presente año. 


Artículo .20.- Son objetivos del baluarte: i 
lo. Poseer y administrar las tierras recuperadas de manos 
de los terratenientes y latifundistas, sea por Agencia 0O- 
ficiosa:o'por- otras formas de lucha campesina. 


q 20. Sostener los ideales y las metas de la clase campesi- 

na y seguir apoyando y estimulando la lucha por la tierra 

y por la justicia social ; sea como Agencia Oficiosa como la estableci- 

da en La Antiogueña según Escritura Pública No. 396 debidamente inscri- 

ta en'la Notaría Segunda de Montería y registrada oficialmente, la cual 

sigye viva y firme ; sea en otras haciendas -y secciones de Córdoba, en 
unión de otros campesinos. 


30. Comenzar brindando ciertos servicios sociales y econó- 

micos indispensables para las familias:campesinas “ue per- 
tenecen al BALUARTE, tales como crédito, educación, salud, defensa jurí- 
dica, vías de comunicación, -etc., mediante el. FONDO DE SOLIDARIDAD que 
se creá con estos fines. Estos servicios se irán ampliando a las fami 
lias de la región inmediata según los recursos disponibles. y siempre 
y cuando que las familias de la región: colaboren a sostener estos servi- 
cios:. h : 


Artículo 30.- El BALUARTE -DE- AUTOGESTION «CAMPESINA "VICENTE ADAMO” se 
forma con. tres COMUNIDADES o-grupos de trabajo en tres 
globos de tierra que pertenecieron a la Hacieda La Antioqueña, así : 


Primer Grupo. en "Quebradaseca” ,:::cOn., un número inicial de 29 familias pro 
venientes de El Balsal, Pueblo Bujony Páramo,: que en adelante se denomi- 
nará: la COMUNIDAD DEL BOCHE «(MANUEL HERNANDEZ). 

Segundo Grupo en "La Gironda", con un número inicial de 33 familias pro- 
venientes de Montería (Santa Fé), Cañoviejo y Las Flores que en adelante 
se denominará la COMUNIDAD JUANA JULIA GUZMAN. 

Tercer Grupo en "El Recreo", con un número inicial de 19 familias prove- 
nientes de Lomaverde, Tomate, Severá, Arenal e Islas Blancas, que en ade- 
lante se denominará la COMUNIDAD URBANO DE CASTRO. 
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Artículo 4o0.- El BALUARTE estará dirigido por un Consejo Ejecutivo, 
y cada Comunidad tendrá un Comité de Trabajo. El 
BALUARTE será ¡independiente en el manejo de las tierras, recursos y 
personal, y en.otros aspectos técnicos y de-servicios como se detalla 
más adelante. 'Para los efectos jurídicos, el BALUARTE podrá recibir 
la asesoría de la Asociación Municipal de Usuarios Campesinos de 
Montería. 
Parágrafo.- Queda a opción del Consejo Ejecutivo del Baluarte obtener 
personería jurídica. propia, según las eircunstancias o 
necesidades futuras. 


Artículo 50.-Cada Comunidad distribuirá la. tierra de su globo en gru 
pos de cuatro a diez familias según las necesidades y 

preferencias de éstas. y la naturaleza y forma del terreno. La tie- 

rra se distribuirá ante todo para el personal que ha, luchado o. lucha 


por ella. 


Artícuio 60.- Las familias del BALUARTE trabajarán la tierra, cada 
una, por una parte, en un lote de pancoger de tres hec 
táreas, donde sembrán y cosecharán libremente y donde construirán su 
casa; Y, por otra parte, todas las familias juntas, colectivamente, 
en una porción de tierra donde sembrarán en comunidad o dispondrán 
de la tierra en cosecha o en ganado según el estado o condición de la 
tierra. La porción colectiva variará en tamaño, según el número de 
familias que se asocien. El límite para..ccalcular la cabida de lo que 
recibiría cada familia es de diez (10) hectáreas en este caso. 


Artículo 70.- Los lotes = signados. sea individual o colectivamente. no 
podrán. ser vendidos ni arrendados a terceros. El Con- 

sejo Ejecutivo velará por el mejor uso de las porciones vacantes, 

tomando en cuenta el beneficio de la Comunidad y las necesidades de 


las familias. 


Artículo AQ El producido de los lotes colectivos se dividirá. por 
partes iguales entre las familias. de los grupos. Ne 
ese producido global se separará de cada. cosecha una 

parte mínima equivalente al cince (5) por ciento, que se: destinará al 

FONDO DE SOLIDARIDAD DEL BALUARTE, para ser administrado por el Con- 

sejo Ejecutivo. Esta proporción se aumentará cada seis meses según 

el producido de las cosechas y según los servicios y campañas que se 

organicen (luz, agua, vias, crédito, .etc.)..Los porcentajes del pro- 
' ducido se entregarán al FONDO en cosecha. Queda a. opción de cada 

grupo de familias la forma como disponga el reparto de la cosecha. 


+ 
Es 


s 


i 'ENTACION, 


Articulo 9%0.-. Cada, seis meses todas las familias del BALUARTE se 

, . reunirán en ASAMBLEA GENERAL, donde;se.oirán los infor- 
mes del Consejo Ejecutivo, sobre la marcha, del, trabajo, se. propondrán. 
líneas generales de trabajo. se darán orientaciones y-se ofrecerán., 
las críticas, a las labores realizadas, todo lo cual: será. tomado en 
cuenta obligatoriamente por el Consejo Ejecutivo. para el. siguiente 
semestre., La Asamblea General también podrá modificar estos Estatu-. 
tos» Y reformar o -disolver ph BALUARTE. 
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CAPITULO SEGUNDO 


EL CONSEJO EJECUTIVO 


Artículo 100.- El Consejo Ejecutivo del BALUARTE DE AUTOGESTION: 
CAMPESINA "VICENTE ADAMO" es la máxima autoridad sobre 

las tierras, recursos y ocupantes de las Comunidades. Se constituye 

de la siguiente manera: A e 


A, tait 
Dos representantes de cada, Comunidad | ios por los 
respectivos Comités-de-Trabajor-y >a Ara- 
Un representante de la Asociación Municipal de Usua- 
rios Campesinos de Montería (AMUCM);, »- Dd ao ds a ns IMA 


( 


El Consejo Ejecutivo elegirá sus dignatarios de entre 
sus miembros y dictará su propio reglamento. El periodo del Consejo 
será de seis meses. Sus miembros podrán ser reelegidos. 


Artículo 11.-'Son funciones del Consejo Ejecutivo: 
lo. Tomar leterminaciones para el buen manejo, defen- 
sa, disciplina y control del BALUARTE. 


20. Resolver los problemas concretos de las Comunida- 
des que le presenten los Comités de Trabajo. 

30.. Administrar el Fondo de Solidaridad del Baluarte. 

40. Servir como representante de los intereses 
colectivos de los campesinos del BALUARTE ante la Asociación de Usua- 
rios Campesinos y entidades como la Caja Agraria, INCORA. las aso- 
ciaciones de maestros y estudiantes. sindicatos, etc. 

50. Autorizar la asistencia técnica, económica y legal 
que necesiten los proyectos del BALUARTE, así como al ingreso de 
terceros a los predios del mismo. 


A sA s Da: T` PES E F 
EP E TU. i AA E P ES r ARS NES a 


Artículo 12.- El Presidénte del Consejo Ejecutivo será el encargado 
de hacer cumplir las resoluciones del Consejo y será 
el representante del BALUARTE para todos los efectos. 


e Lea, Rema As > >) 


CAPITULO TERCERO 


EL COMITE DE TRABAJO 


Artículo 13.- Cada Comunidad estará dirigida por un Comité de Trabajo 

constituído por un mínimo de tres personas elegidas en 
Asamblea de todos los jefes de familia de la Comunidad respectiva. 
Los delegados provendrán de diversos comités veredales le Usuarios 
Campesinos que tengan miembros en la Comunidad. Para fines de la 
Asociación de Usuarios, este Comité se considerará como Comité Vere- 
dal de la Municipalidad de Montería. 


Artículo 14.- Son funciones “el Comité de Trabajo: 


lo. Vigilar que se cumplan los planes de trabajo 
trazados por el Consejo Ejecutivo del BALUARTE. 
20. Decidir lónde se construyen las viviendas. 


30. Fijar las trochas para delimitar los lotes. 
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40. Marcar el lote para la escuela y Casa de la Comunidad 


50. Demarcar las zonas de reserva de monte que no se 
deban tumbar. 

60. Controlar la caza y la pesca indebidas. 

70. Mantener la disciplina en el grupo, resolver 
disputas e imponer las sanciones del caso. 

80. Convoc r asambleas de la Comunidad e informarles 
sobre resultados: y cosechas. 


90. Designar Coordinadores le trabajo colectivo para 
cada grupo de familias. 

100. Contratar, comprar o vender artículos que se nece- 
siten o se produzcan.en la Comunidad. 

llo. Llevar el control de las «cosechas colectivas y 
entregar la parte correspondiente al Fondo de Solidaridad. 

120. Autorizar el trabajo a jornal por terceros, cuando 
se necesite. 

l30. Disponer todo lo necesario para el progreso de la 
comunidad y el movimiento campesino. 


Artículo 15.- Los Comités le Trabajo se reunirán cada quince días 

y antes si es necesario; elegirán sus dignatarios; 
designarán sus dos representantes ante el Consejo Ejecutivo del 
BALUARTE; y se darán su propio reglamento. El período de los Comités 
será de seis meses. Sus miembros podrán ser reelegidos. 


Artículo 16.- Además de Presidente, los Comités designarán un Tesore- 
ro ro (que puele ser también Secretario) y un Almacenista, 
quienes llevarán control y cuenta detallada de gastos, entradas y 
salidas de dineros, herramientas; semillas, etc. de la Comunidad. 


Artículo 17.- El presidente lel Comité hará de representante de la 
Comunidad y sus funciones serán las siguientes: 


lo. Velar por.el orden y la disciplina en su Comunidad, 
plantear planes de realización inmediata, visar los pagos a los miem 
bros o a los particulares que trabajen en la comunidad. 


20. Junto con el Tesorero del Comité, rendir cuentas 
de los dineros que entran y salgan; velar porque las cuentas se 
lleven con la mayor claridad posible. 

30. Velar por el estricto cumplimiento del reglamento 
de participación de utilidades o de pérdidas habidas en cada cosecha 
o fuentes de ingreso de la Comunidad. 

40. Velar porque los Coordinadores y el almacenista 
cumplan con sus deberes y reglamentos de trabajo. 


Artículo 18.- Corresponde a los Coordinadores le trabajos colectivos: 


lo. Vigilar y hacer cumplir los -horarios: de trabajo a 
todos los compañeros de su grupo y a los particulares. 


20. Llevar una planilla de control y asistencia semanal 
al trabajo de los que están a su cargo. 

30. Vigilar para que cada compañero ejecute cabalmente 
las labores que se klk asignen. 


DANCO DE LA REPUBLICA 


CENTRO BE DOCUMENTACION 
MOINTERIA 
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4o. Contiíolar la igualdad del trabajo de todos los 
integrantes del grupo. 


50. Informar al presidente del Comité de Trabajo so- 
bre el incumplimiento:dn el trabajo y otras novedades por parte de 


los compañeros,' para -1as sanciones del caso. 


60. Autorizar los permisos temporales le los compa- 
fieros que'lo soliciten. 


70. Informar le los trabajos realizados y por reali- 
zar cada semana, al presidente lel Comité Je Trabajo. 


CAPITULO CUARTO 


DISPOSICIONES VARIAS 


Artículo 190.- Todo compañero deberá informar personalmente o' por 

escrito al Coordinador el nombre de su reemplazo 
cuando por enfermedad o calamidad loméstica no puela acudir al tra 
bajo colectivo. lo mismo que pormretiro temporal. 


Artículo 200.- Todo compañero deberá tener las herramientas necesa 
¿tas rias para su trabajo. 


Artículo 210.- Todo compañero deberá dar buena muestra de su com- 

portamiento para com los demás y deberá trabajar con 
interés. Cualquier hecho contra los intereses del BALUARTE o la uni 
dad de sus miembros será severamente juzgado: por el Comité de Tra- 
bajo respectivo o por ¡el Consejo Directivo, ya que del rendimiéntos 
y dedicación de cada uno dependerá el éxito de esta iniciativa cam 
pesina. 


Artículo 220.- Se consideran faltas graves las siguientes: ausen- 

cia injustificada, falta de cumplimiento. en el traba 
jo, insistencia en trabajar sólo; ultrajes a personas. Chismes y 
amenazas, y Otros hechos que afecten los intereses del BALUARTE y 
la unidad de sus miembros. 


Artículo 230.- Cualquiera de estas faltas deberá ser informada al 
Comité de Trabajo. que convocará al compañero incul 
pado para oír sus descargos. La sanción será impuesta con partici- 
pación del inculpado. Esta podrá variar ldesde una multa hasta la 
expulsión del BALUARTE, si el asunto pasa a la consideración del 
Consejo. Ejecutivo, Sólo este Consejo puede ordenar la expulsión. 


EXPLICACIONES 


Estos Estatutos son de uso exclusivo de los miembros 
del BALUARTE. 


Son resultados de muchas discusiones entre los cam- 
pesinos que luchamos por recuperar: la tierra de la Hacienda La 
Antioqueña. Las Asambleas Generales en que se aprobaron los Esta- 


tutos: se realizaron en "El Roche" el lo. y el 25 de agosto de 1972 


"Baluarte" es una posición que se ha ganado en una 
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lucha y que debe Jdefenderse. .Fué el nombre.que los campesinos ante- 
riores a nosotros le: pusieron:a Ñomagrande en Montería, cuando la 
fundaron en oposición a ricos. terratenientes. 


"Autogestión" significa que los campesinos solo dis- 
ponemos de lo propio porque podemos y' queremos hacerlo, con indepen 
dencia, dignidad y decisión. 


En nombre le Vicente Adamo, como los de las nuevas co 
munidades que se crearon, se han escogido en homenaje a campesinos 
y estudiantes cordobeses o: de otras partes que lucharon contra los 
abusos de los terratenientes y de los gobiernos en años pasados en 
el Departamento de Córdoba. Adamo encabezó la lucha contra la escla 
vitud y el abuso de los campesinos y obreros en Montería entre 1918 
y 1927. 


Manuel: Hernández (El Boche) fué uno de los primeros 
campesinos en -rebelarse contra los Lacharme en la Hacienda de Misi 
guay; hacia 1905. 


Juana Julia Guzmán trabajó con Vicente Alamo; fué 
presilenta de la Sociedad de Obreras Redención de la Mujer en Monte 
ría; y dirigió tomas de tierras en Callejas y Lomagrande hasta 1952. 


Urbano. de Castro Patiño fué un estudiante barranquille 
ro muerto de Lomagrande por la policía en 1921 cuando se quiso re- 
primir injustamente la recuperación de las tierras en esá sección 
de Montería. 


La historia de estas luchas y léroes popularés se pu- 
blica en el folleto titulado "Lomagranle, el Baluarte Rojo", publi- 
cado por las Asociaciones le Usuarios Campesinos “le Córloba. 1972. 


BANCO DE LA REPURLICA 
„ CENTRO DE DOCUMEN; GION 
MONTERIA 
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Artículo 30.- El BALUARTE DE AUTOGESTION CAMPESINA "VICENTE ADAMO" 
se forma con tres COMUNIDADES o grupos de trabajo en 
tres globos de tierra que perteneckf 2 a Hacienda La antioqueña , 
asi; 
Primer Grupo en "Quebradaseca", con un número inicial de 29 fami- 
lias provenientes de El Balsal, Pueblo Bujo y Páramo, que en ade- 
lante se denominará la CONUNIDAD DEL BOCHE '; (MANUEL HERNANDEZ 
Segundo Grupo en "La Gironda", con un número inicial de 33 fami- 
lias provenientes de Montería (Santa Fé), Cañoviejo y Las PFl3reg 
que en adelante se deonominará la CONUNIDAD JUANA JULIA GUZMAN. 
Tercer Grupo en "El Recreo", con un número inicial de 19 familias 
provenientes de Lomaverde, Tomate, Severá, Arenal e Islas Blancas, 
que en adelante se denominará la COMUNIDAD URBANO DE CASTRO. 


Artículo 4o0.- El BALUARTE estará dirigido por un Consejo Ejecutivo 


y cada Comunidad tendrá un Comité de Trabajo. El BALUARTE será in- 


dependiente en el manejo de las tierras, recursos y personal, y en 
otros aspectos técnicos y de servicios como se detalla más ađelante. 
Para los efectos jurídicos, el BALUARTE podrá recibir la asesorís 

de la Asociación Municipal de Usuarios Campesinos de Nontería. 


Parágrafo.- Queda a opción del Consejo Ejecutivo del Baluarte ob= 
tener personería jurídica propia, según las circunstancias o nece- 
sidades futuras. 
Artículo 50.- Cada Comunidad distribuirá la tierra de su globo. en 
grupos de cuatro a diez familias según las necesidades 
y preferencias de éstas y la naturaleza y forma del terreno. La tie- 
rra se distribuirá ante todo para el personal que ha luchado o lucha 
por ella. 
Artículo 60.- Las familias del BALUARTE trabajarán la tierra, cada 
una, por un parte, en un lote de pancoger de tres hec- 
táreas, donde sembrarán y cosecharán libremente y donde construirán 
su casa; y, por otra parte, todas las familias juntas, colectivamente, 


en una yrobión de tierra donde sembrarán en comunidad o dispondrán de 
la tierra en cosecha o en ganado según el estado o condición de la 
tierra. La popción colectiva variará en tamaño según el mímero de 
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familias que se asocien. El límite para calcular la cabida de lo 
que recibiría cada familia es de diez (10) hectáreas en este caso. 
Artículo 70.- Los lotes asignados, sea individualex o colectiva- 
mente, no podrán ser vendidos ni arrendados a ter- 
ceros. El Consejo Ejecutivo velará por el mejor uso de las por- 
ciones vacantes, tomando en cuenta el mbeneficio de la Comunidad y 
las necesidades de l$ familias, de—+=—región, 
Artículo 80.- El producido de los lotes colectivos se dividirá por 
partes iguales entre las familias de los grupos. De ese producido 
global se separará de cada cosebha una parte mínima equivalente al 
cinoo(5) por ciento, que se destinará al FONDO DE SOLIDARIDAD DEL 
BATUARTE, para ser administrado por el Consejo Ejecutivo. Esta pro- 
porción se aumentará Según el producido de las cosechas y según los 
servicio y campañas que se organicen (luz, agua, vias, crédito, etc.). 
porcentajes del producido se entregarán al FONDO en cosecha. 
Queda a opción de cada grupo de familias la forma como disponga el 
reparto de la cosekha. 


Artículo 90. - Cada seis meses todas las familias del-BALUARTE Se 
reunirán en ASAMBLEA GENERAL% donde se oirán los in- 
formes del Consejo Ejecutivo sobre la marcha del trabajo, se propon- 
drán líneas generales de trabajo, se darán orientaciones y se ofrece- 
rán las críticas a las labores realizadas, todo lo cual será tomado 
en cuenta obligatoriamente por el Consejo Ejecutivo para el siguien- 


te semestre. La Asamblea General también podrá, modificar estos Esta- 
tutos, y O o disolver el BADUARTE/ 


CAPITULO SEGUNDO 
ER GONSEJO ESECUTIVO 


Artículo 100. - El Consejo Erjecutivo del BALUARTE DE AUTOGESTION 

CAMPESINA "VICENTE ADENO" es la máxima auboridad 
sobre las tierras, recursos y ocupantes de las Commidades. Se 
constituye de la siguiente manera: 

Dos representantes de cada Comunidad elegidos por 
los respectivos Comités de Trabajo; y 

Un representante de la Asociación Municipal de 
Usuarios Campesinos de Montería (AMUCM). 
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El Consejo Ejecutivo elegirá sus dignatarios de entre 
sus miembros y dictará su propio reglamento. El periodo del Con- 
sejo será de seis meses. Sus miembros podrán ser reelegidos. 
Artículo 1l10.- Son funciones del Consejo Eejecutivo:; 

lo. Tomar determinaciones para el buen manejo, 
defensa, disciplina y control del BALUARTE. 

20. Resolver los problemas concretos de las Co- 
z presente los Comités de Trabajo. 

30. Administrar el Fondo de Sóblidaridad del Ba- 
luarte. 

40. Servir como representante de los intereses 
colectivos de los campesinos del BALUARTE ante la Asociación de 
Usuarios Campesinos y entidades como la Caja Agraria, INCORA, las 
asociaciones de maestros y estudiantes, sindicatos, etc. 

50. Autorizar la asistencia técnica, económica y 
legal que necesiten los proyectos del BALUARTE, así como el ingreso 
de terceros a los predios del mismo, 

Artículo 120. El Presidente del Consejo Ejecutivo será el encar- 
gado de hacer cumplir las resoluciones del Consejo y será el repre- 


sentante del BALUARTE para todos los efectos. 


CAPITULO TERCERO 


EL COMITE DE TRABAJO 
EL COMITE DE TRABAJO 
mo 


Artículo 130.. Cada Comunidad estará dirigida por un Comité de Trabajo 
constituláo por un mínimo de tres personas elegidas 

en Asamblea de todos los jefes de familia de la Comunidad respectiva. 

Los Aglegidos provendrán de diversos comités veredales de Usuarios 


2 a 5 i D) f f > 
ampesinos que tengan miembros en la Comunidad. fara firen de a Usouiacion 
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Artículo l4o0w Son funciones del Comité de Trabajo: 

10. Vigilar que se cumplan los planes de trabajo tra- 
zados por el Consejo Ejecutivo del BALUARTE. 

20. Decidir donde se construyen las viviendas. 

30. Fijar las trochas para delimitar los lotes. 

0. Marcar el lote para la escuela y Casa de la Co- 


munidad. 
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Ae 
50. Demarcar las zonas de reserva de monte que no 
se deban tumbar. 
60. Controlar la caza y la pesca indebidas. 
70. Manteneh la disciplina en el grupo, resolver 
disputas e imponer las sanciones del caso. 
80. Convocar asambleas de la Commidad e informarles 
sobre resultados y cosechas. 
90. Designar Coordinadores de trabajo colectivo para 
cada grupo de familias. 
100. Contratar, comprar o vender artículos aue se 
necesiten o se produzcan en la Comunidad. 
llo., Llevar el control de las cosebhas colectivas 
y entregar la parte correspondiente al Fondo de Solidaridad. 
120. Autorizar el trabajo a ¡jornal por terceras, 
cuando se necesite. 
130. Disponer todo lo necesario para el progreso 
de la comunidad y el movimiento campesino. 
Artículo 150.- Los Comités de Trabajo se reunirán cada quince días, 
y antes si es necesario; elegirán sus dignatarios; 
designarán sus dos representantes ante el Consejo Ejecutivo del 
BALUARTE; y se darán su propio reglamento. El período de los Co- 
mié mités será de seis meses. Sus miembros podrán ser reelegidos. 
Artículo 160.- Además de Presidente, los Comités designarán un 
Tesorero (que puede ser también Secretario) y un 
Almacenista, quienes llevarán control y cuenta detallada de gastos, 
entradas y salidas de dineros, herramientas, semillas, etc. de la 
Comunidad. 
Artículo 170.- El Presidente del Comité hará de representante de la 
Comunidad y sus funciones serán las siguientes; 


lo. Velar por el orden y la disciplina en su Comunidad, 
plantear planes de realización inmediata, visar los pagos a los miem- 
bros o a los particulares que trabajen en la comunidad. 

20. Junto con el Tesorero del Comité, rendir cuentas de 


los dineros que entran y salgan; velar porque las cuentas se lleven 


con la mayor claridad posible. 
30. Velar por el estricto cumplimiento del reglamento 
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de participación de utilidades o de pérdidas habidas en cada cose- 
cha o fuentes de ingreso de la Comunidad. 
40. Velar poraue los Coordinadores y el almacenista 
cumplan con sus deberes y reglamentos de trabajo. 
Artículo 180.- Corresponde a los Coordinadores de trabajos colecti- 
vos: 

lo. Llevar una planilla de control y asistencia sema- 
nal al trabajo de los que están a su cargo. 

20. Vigilar y hacer cumplir los horarios de trabajo a 
todos los compañeros de su grupo y a los particulares,-4uese—encuen- 
tren—trabejando—en—_la-Gommided. 

30. Vigilar para que cada compañero ejecute cabalmente 
las labores que se le asignen. 

4o. Controlar la igualdad del trabajo de todos los in- 
tegrantes del grupo. 

50. Informar al presidente del Comité de Trabajo sobre 
el incumplimiento en el trabajo y otras novedades por parte de los 
compañeros, para las sanciones del caso. 

60. Autorizar los permisos temporales de los compa- 
ñeros que lo soliciten. 

70. Informar de los trabajos realizados y por realizar 
cada semana, al presidente del Comité de Trabajo. 


CAPITULO CUARTO 
“BTSPOSICIONES VARIAS 


Artículo 190.- Todo compañero deberá informar personalmente o por 
escrito al Coordinador el nombre de su reemplazo cuando 

por enfermedad o calamidad doméstica no pueda acudir al trabajo co- 

lectivo, lo mismo que por retiro temporal. 

Artículo 200.- Todo compañero deberá tener las herramientas necesarias 

para su trabajo. 

Artículo 210.- Todo compañero deberá dar buena muestra de su compor- 

tamiento para con los demás y deberá trabajar con interés. Cualquier 

hecho contra los intereses del BALUARTE o la unidad de sus miembros 

será severamente juzgado por el Comité de Trabajo respectivo o por 

el Consejo Directivo, ya que del rendimiento y dedicación de cada 
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uno dependerá el éxito de esta iniciativa campesina. 
Artículo 220. = Se consideran faltas graves las siguientes: mmm 


ausencia injustificada, falta de cumplimiento en 
el trabajo, insistencia en trabajar slo, ultrajes a personas, 
chismes y amenazas, y otros hechos aque afecten los intereses del 
BALUARTE y la unidad de sus miembros. 
Artículo 230. Cualquiera de estas faltas deberá ser informada 

al Comité de Trabajo, aue convocará al compañero 
inculpado para oír sus descargos., La sanción será impuesta con 
participación del inculpado. Esta podrá variar desde una multa 
hasta la expulsión del BALUARTE, si el asunto pasa a la considera- 
ción del Consejo Ejecutivo. Sólo este Consejo puede ordenar la 
expulsión. 


EXPLICACIONES 


Estos Estatutos son de xx uso exclusivo de los miembros 
del BALUARTE. 

Son resultado de muchas discusiones entre los campesinos 
que luchamos por recuperar la tierra de la Haciengda La Antioqgueña. 
Las Boas Generales en que se aprobaron SSS E statutos se reali- 
zaron el lo. y el 25 de agosto y=el——4e, de 1972. 

"Baluarte" es una posición que se ha ganado en una lucha 
y que debe defenderse. Fué el nombre que los campesinos anteriores 
a nosotros le pusieron a Lomagrande en Montería, cuando la fundaron 
en oposición a ricos terratenientes. 

"Autogestión" significa que los campesinos s3los disponemos de 
lo propio porque podemos y aueremos hacerlo, con independencia, dig- 
nidad y decisión. 

El nombre de Vicente Adamo, como los de las nuevas comunida- 
des que se crearon, se han escogido en homenaje a campesinos y estu- 
diantes cordobeses o de otras partes que lucharon contra los abusos 
de los terrateniéntes y de los gobiernos en años pasados en el De- 
partamento de Córdoba. Adamo encabezó la lucha contra la esclavitud 
y el abuso de los campesinos y obreros en Montería er 1918 y 1927. 
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jante y m Laj fi jucha ] 

‘Twa y por lọ juetíicia ial: goi Ww Auencla Oriciogs como la egt ¡ble 
cida en la Antioqueña negún vacritura Híblica No, 396 debidamente n ¡¿teriadas= 
en la Notaría Segunda de ioutería y registrada localmente, la cual sigue yí= 
peri 14 Ho j poa en otra 1engas y precciones dl ¿tdoaba, en uniós 
OLEO in) sins 
rroveor los servicios socjalon y económicos indispensavilos 
parte las familias campesina Be pertenecen 41 DRAJARTE, tales como cródita,- 
esucación, eslud, d: fensa Ju Adica, vías de comunicación ete., meliante el = 
FONDO DE SOLIDARIDAD que ge ores con estos tinen. 


40, varr1r como representante de los intereses colectivos de los 
campesinos del BALJARES ante la Asociación de Usuarios y entigados como la s 
Caja Agraria, 15 A, las asociaciones «de micstros y estudiantes, sindicatos= 
etc 


50. áutorizar le asistencia técnica, económica y legal que nocosz 
ton 108 proyectos del BALVAR EZ. 


Artículo 40.- El BAJARTE DE AUTOCESVION CAMPESINA "VICENTE ADAMO" se forma = 
con tres «¿OMUNIDADES o grupos de trabajo en tres globos de tie 
rra que pertenecioron n la Hacienda la Anticooueña, asi: 
Primor Grupo en ““quebradaseca*, con un número inicial de 29 familias prove =u 
nientes de L Nalsal, Pueblo Bujo y Páramo, que en adelante se denominará la= 
COMUNIDAD IFE BOGHE (MANUEL ESRNANDEZ) Segundo Grupo en "La Gironda", von un 
número inicial de 33 familias provenientes de Montería (Santa Fé), Cañoviejo 
y Las Flórez, que en adelante se denominará la COMUNIDAD JUANA JULIA GUZMAN, 
Tercer Grupo en *4] Seoreo”, con un número inicial de 19 familias provonion=s 
tes de sommvorde, Tomte, Sevará, Arenal e Islas Blancas, que en adelante ses 
denominará la CONUNILDAD URBASO DE CASTRO. 


Notas: Manuel Hernández (El £oche) fue uno de los primeros camposinos que ges 
rebeló justamen te contra los hacendados, hacia 1905, Juana Julia Guzmán trae= 
bajó con Vicento Adamo; fué presidenta če la Sociedad de Obreras Redención s= 
de la mjer en Wontería; y Girigió tomas de tierras en Callejas, Canale te y » 


Lomarrande hasta 1952.Urbano de Castro fué un estudiante barranquillero muer= 
to en Lomagrande por la policía en 1921 cuándo se quiso reprimir injustamente 


ls recuperación de ¿se tierras en esa sección de Montería, (Los detalles en 
[ocileto aparte). 
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Artículo 50.- Cada Cominidad distribuirá la tierra de su globo en grupos de= 

cuatro a diez familias según las necesidales y preferencias de 
éstas y la naturaleza y forma del terreno. la tierra se distribuirá ante tos 
do para el personal que ha luchado o lucha por ella, 


Artículo 60.» Las familias del BALUARTE trabajarán la tierra, cada una, por= 

una parte, en un lote de pancoger de tres hectársas, donde = 
sembrarán y cosecharín libremente y donde construirán su casa; y, por otra= 
parte, todas las familias juntas, colectivamen te, èn una porción de tierra « 
donde sembrarán en comunidad o dispondrán de la tierra en cosecha o en gana 
do según el estado o Sondíción de la tierra. la porción colectiva variará en 
tamaño según el número de familias que se asocien, El límite para calcular = 
la cabida de lo que recibiría cada familia es de diez (10) hectáreas en este 
caso. 


Artículo 70. El producido de los lotes colectivos se dividirá por partes == 

iguales entre las familias. De ese producido global se separa 
rá de cada cosecha una perte ecuivalente al cinco (5) por ciento, que se des 
tinará para el FONDO DE SOLIDARIDAD del BALUARTE, para ser administrado por : 
el Comando (Consejo Ejecutivo) del BAJARTE, Esta proporción se aumentará == 
cada semestre según los servicios y campañas que se organicen (luz, escusla, 


crédito, etc)» 


Artículo 80.- Cada COMUNIDAD estará dirigida por un COMITE DE TRABAJO cons = 

tituído por personas elegidas por todos los jefes de familia = 
del grupo respectivo, Los vlegidos provendrán a su vez de los diversos coms 
mités veredales de Usuarios Campesinos que tengan miembros en la Comunidad. 
Este Comité tendrá las siguientes funciones: 


lo. Vigilar que se cumplan los planes de trabajo trazados por el == 
Comando del BALUARTE, 

20. Decidir donde se construyen las viviendas. 

30. Fijar las trochas para delimitar los lotes» 


40. Marcar el lote para la escuela y Casa de la Comunidad. 

50. Dimarcar las zonas de reserva de monte que no se deban tumbar. 

60. Controlar la caa y la pesca indebidas» 

70. Mantener la disciplina en el grupo e imponer las sanciones del 
casos 

80, Lisponer todo lo necesario para el progreso del trabajo y el == 
movimíento campesino. 
Artículo 90.= Los Comités de Trabajo se reunirán cada quince días, y antes = 

si es necesario; elegirán su propio presidente por períodos sus 

cesivos de un mes; designará sus dos representantes ante el Comando del BA= 
LUARTE; y se darán su propio reglamento. El período de los comités será de = 
seis meses. Sus miembros podrin ser reelegidoso 
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Í í T , i VLLUN CAMPESINA *Y] NTE ADA: 
es la máxi u torida sobre las tierras y ocupantes de == 
las comunidades, Se constituye de la siguiente maneras 


Dos representantes de cada Comunidad elegidos por los respectís 
vos Comités de Trabajo; y 


Un representante de la Asociación Municipal de Usuarios Campe = 
sinos de Montería (AMUCM). 


El Comando elosirá sus directivos de entre sus mismos y dice 
tará eu propio reglamento. El período del Comardo será de seis meses, Sus ==" 
miembros podrán sex reelegidos. 


Artículo l1lo0.- El presidente del Comando será el encargado de hacer cumplir= 
“a: esoluciones del Comando y será el representante del BA LUAF 
TE para todos los efectos. 
Artículo 120. Cada seis meses todas las ?emilias del BALUARTE se reunirán en 
ASAMBLEA GENERAL, donde se dirán los informes del Comando sobre 
la marcha del trabajo, se propondrán líneas generales de trabajo, se darán = 
orientaciones y se ofrecerán las críticas a las labores realizadas, todo lo =: 
cuál será tomado en cuenta 0bligaf;:"amente por el Comanác para el siguiente = 
semestre. La Asamblea General también podré modificar estos Estatutos; y po = 
drá prorrogar, modificar o disolver el BALUARTE, pero con el visto bueno de = 
la Asociación Municipal de Usuarios Campesinos de Montería. y 


NOTA 3 Estos Estatutos fueron discutidos y estuciados por los campesinos ins 


tegrantes del BALUARTE en varías reuniivies parcialeso El primer debem- 
te general se dió el lo. de agosto de 1,972 en la Comunidad del Boche . 


El segundo, es el misno lugar el 25 del mismo mes, cuándo se aproba = 
ron los Estatutos y so eligieron los Comités de Trabajo y el Comando 


del BALUARTE, por prim ra vezo 
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